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 المقدمة 

السياسة امتثالا لما نصت علي  أعدت هذه  المنافسة"  الثالثة من   ه"سياسة ضوابط ومعايير  الفقرة 

أربعة واربعون من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب    المادة

(  2023-5-8م(، والمُعدلة بقرار رقم )13/02/2017الموافق  -هـ16/05/1438( وتاريخ )2017-16- 8القرار رقم )

)الموافق  25/06/1444وتاريخ   الملكي 18/01/2023هـ  بالمرسوم  الصادر  الشركات  نظام  على  وبناءً  م( 

 هـ(.01/12/1443( وتاريخ )132رقم)م/

 

التجارة   تسعى الصادر عن وزارة  الشركات  إلى تطبيق نظام  المعلومات  لتقنية  شركة وسم الأعمال 

حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية، من    لائحةو

مجال حوكمة الشركات، وقد أعد    فيأجل التأكد من أن أعمال الشركة تتماشى مع أفضل الممارسات 

الشركة   إدارة  المنافسة  سياسةمجلس  ومعايير  ال التي    ضوابط  الضوابط  وضع  إلى   لازمةتهدف 

 .المنافسة للشركة لأعمالا أي عمل من  في سياسةلتنظيم اشتراك من تنطبق عليه هذه ال
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 | تعريفات  ىالأول  المادة

لغرض تطبيق أحكام هذه السياسة، يُقصد بالكلمات والعبارات الواردة أدناه المعاني الموضحة إزاء كل منها  

 ما لم يقض سياق النص بغير ذلك: 

 

 شركة وسم الاعمال لتقنية المعلومات. الشركة: 

 . المعلومات لتقنية الأعمال  وسم شركةالعامة لأي لجان يشكلها مجلس الإدارة أو الجمعية  اللجان: 

 عمال لتقنية المعلومات. مجلس إدارة شركة وسم الأ  المجلس: 

 . المعلومات لتقنية الأعمال وسم شركةالرئيس التنفيذي لل  الرئيس التنفيذي: 

والرئيس التنفيذي  جميع منسوبي الشركة بما فيهم أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة   منسوبي الشركة: 

والإدارة التنفيذية والموظفون والاستشاريون الذين يعملون لدى الشركة وبقية الموظفين، بموجب عقود سواء  

كانت محددة المدة أم غير محددة المدة، وأي شخص يعمل بشكل مباشر أو غير مباشر في الشركة بما في ذلك  

 يتصرف نيابة عن الشركة.  الموظفين بدوام جزئي والمتدربين، وكل من يمثل أو

 السياسة  أهداف|  ةالثاني  مادةال

عمال المنافسة التي تودي  أ تهدف هذه السياسة إلى وضع ضوابط ومعايير منافسة الشركة وآليتها ومفهوم 

إلى حماية مصالح الشركة من خلال تنظيم اعمال التنافس مع كل من أعضاء مجلس الإدارة ولجانه، والإدارة  

من   لأي  المهنية  أو  الشخصية،  المصلحة  تؤثّر  أن  لتفادي  وذلك  والمساهمون  الموظفين،  وبقية  التنفيذية، 

منسوبي الشركة على أداء واجباته تجاه الشركة ويشمل آلية التحقق من اعمال منافسة قد يشارك فيها أي  

لأعمال الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط التي تزاوله ، وذلك وفقاً    من أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان

 للأنظمة واللوائح واجبة الإتباع وسياسات ولوائح العمل الداخلية المعتمدة في الشركة.

 | أغراض الشركة مادة الثالثةال

تتمثل أغراض الشركة ونشاطها وفقاً لما ورد بالسجل التجاري الرئيس والفروع والشركات التابعة والوكالات  

 فروعها او باسم احد الشركات التابعة.  أحدالتجارية المسجلة باسم الشركة او 



 

 

5 
 13522طريق الإمام سعود بن فيصل، الملقا، الرياض  6443. 1010509277رقم تجاري سجل مساهمة مدرجة  شركةشركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات  

WSM For Information Technology Co, Listed Joint Stock Company CR no. 1010509277ش . Imam Saud Bin Faisal Road, Al Malqa, Riyadh 6443 

 

 | نطاق العمل بالسياسة  مادة الرابعةال

التابعة،   .1 اللجان  الإدارة وأعضاء  أعضاء مجلس  ذلك  الشركة، ويشمل  على منسوبي  السياسة  تطبق هذه 

والرئيس التنفيذي للشركة وبقية الموظفين، وتعد هذه السياسة جزءً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الشركة  

عمل، ويجب على كل موظف  بالأشخاص العاملين لصالحها سواء كانت تلك الوثائق قرارات تعيين أو عقود  

جديد وقبل مباشرته للعمل توقيع وثيقة )عقد العمل( يتعهد فيها بالالتزام بهذه السياسة ويتم الاحتفاظ  

 بنسخة من هذا التعهد في ملفه الوظيفي. 

المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحكم    لانظمةمع عدم الإخلال بما جاء في التشريعات وا .2

 اعمال المنافسة، والنظام الأساس للشركة، تأتي هذه السياسة استكمالًا لها، دون أن تحل محلها. 

 | منافسة الشركة مادة الخامسةال

في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو ان ينافس الشركة    شاركمجلس إدارة أن ي   عضو  لاي  زلا يجو

المختصة   القضائية  الجهة  أمام  تطالبه  أن  للشركة  كان  وإلا  تزاوله  الذي  النشاط  فروع  من  أي  في 

 . يفوضونهبالتعويض المناسب إلا اذا حصل على ترخيص من الجمعية العامة أو من 

 | مفهوم أعمال المنافسة مادة السادسةال

الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي  يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة  

 :تزاوله ما يلي 

تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في  .1

 .شركة أو منشأة أخرى، تزاول نشاطاً من نوع نشاط الشركة

قبول عضوية مجلس إدارة شركة، أو منشأة منافسة للشركة، أو تولي إدارة مؤسسة فردية منافسة   .2

 .أو شركة منافسة أيا كان شكلها

أخرى   .3 أو منشأة  أو ما في حكمها، ظاهرة كانت أو مستترة، لشركة  حصول العضو على وكالة تجارية 

 منافسة للشركة. 

 | الإفصاح عن أعمال المنافسة للشركة  مادة السابعةال

مع مراعاة ما ورد في المادة السابعة والعشرون من نظام الشركات إذا رغب عضو مجلس الإدارة في الاشتراك  

 :في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، فيجب الالتزام بما يلي
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إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، وإثبات هذا الإبلاغ في محضر اجتماع   .1

 .مجلس الإدارة

اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن في مجلس  عدم   .2

 .الإدارة والجمعيات العامة للمساهمين

قيام رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة عند انعقادها بالأعمال المنافسة التي يرغب عضو   .3

المجلس في مزاولتها وذلك بعد تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو المجلس لأعمال الشركة أو  

قق من هذه منافستها في أحد فروعها النشاط الذي تزاوله وفقاً للضوابط التي يقرها على أن يتم التح

 .الأعمال بشكل سنوي وما لم يكن المجلس مفوضاً بصلاحية الترخيص في اعمال المنافسة

يسمح للعضو    -بحسب الأحوال    –الإدارة المفوض  الحصول على ترخيص مسبق من الجمعية العامة أو مجلس  

 بممارسة الأعمال المنافسة، على أن يجدد هذا الترخيص سنوياً. 

| ضوابط الترخيص لمجلس إدارة الشركة بناءً على تفويض من الجمعية العامة   الثامنةمادة  ال

 في أعمال المنافسة 

1. ( الفقرة  في  عليها  المنصوص  الترخيص  صلاحية  تفويض  العامة  )السابعة  2للجمعية  المادة  من   )

والعشرون( من النظام الى مجلس إدارة الشركة على ان يحدد قرار الجمعية العامة معايير المنافسة  

ما لم يكن للشركة سياسة بهذه    ،والأنشطة التي يجوز للمجلس الترخيص فيها خلال مدة التفويض

 الشأن. 

يكون الحد الأقصى لمدة التفويض )سنة( من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى انتهاء دورة مجلس   .2

 أيهما اسبق ،الإدارة المفوض

 | رفض منح أو تجديد الترخيص  ةالتاسع  المادة

  ( من المادة )السابعة والعشرون( 2إذا رفضت الجمعية العامة منح أو تجديد الترخيص بموجب الفقرة ) .1

استقالته خلال مهلة تحددها الجمعية العامة،  من نظام الشركات، فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم  

أو تعديل أوضاعه   العدول عن المنافسة،  المجلس منتهية، وذلك ما لم يقرر  وإلا عدت عضويته في 

 .طبقاً لنظام الشركات ولوائحه التنفيذية قبل انقضاء المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة

فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته   ،اذا رفض مجلس الإدارة المفوض منح أو تجديد الترخيص .2

وإلا عدت عضويته في المجلس منتهية، وذلك ما لم يقرر العدول    الإدارة،خلال مهلة يحددها مجلس  
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عن المنافسة، أو تعديل أوضاعه طبقاً لنظام الشركات ولوائحه التنفيذية قبل انقضاء المهلة المحددة 

 من قبل مجلس الإدارة. 

 | الإخلال بالسياسة والجزاءات  ةالعاشر  المادة

في حال الإخلال بأي من بنود السياسة أو أي من السياسات ذات العلاقة، فإنه يتوجب فوراً استشارة   .1

المدير المباشر والجهة المعنية بمراقبة الالتزام بالأنظمة والقوانين اللذان سيقومان بدورهما بالتعامل  

   .مع الموضوع والتأكد من معالجته

بالسياسة فإنه يترتب على ذلك   .2 التبليغً عمداً عن أي إخلال  أو عدم  ارتكاب أي إخلال مقصود  في حال 

عواقب، الأمر الذي قد يتبعه إجراءات تأديبية مثل الفصل من الخدمة أو الملاحقة القضائية في بعض  

   .الحالات

الموارد   .3 اللازمة وفقاً لسياسات  التأديبية  اتخاذ الإجراءات  أي مخالفة لأحكام هذه السياسة تستوجب 

  .البشرية

 النفاذ والمراجعة عشر |  ةالحادي  المادة

ويُعتمد العمل بهذه    الجمعية العامة للمساهمين،  قبلتعتمد هذه السياسة وأي تعديل لاحق عليها بقرار من  

ويتم    السياسة من المعنيين،  الشركة  بها جميع منسوبي  ويبلغ  اعتمادها،  اللائحة بصفة  تاريخ  مراجعة هذه 

دورية عند الحاجة من قبل مجلس الإدارة ويتم عرض أي تعديلات مقترحة من قبل مجلس الإدارة الذي يقوم  

 بتوصية بها للجمعية العامة للمساهمين لاعتمادها. 

 


