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 المقدمة 

لئحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار    لأحكام  لا امتثاا الدليل  عد هذأ  

وتاريخ  2017-16- 8)  رقم )و (،  م13/02/2017الموافق  -هـ16/05/1438)(  رقم  بقرار  عدلة  وتاريخ  2023-5-8الم   )

( وتاريخ  132م( وبناءا على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم)م/ 18/01/2023)الموافق  هـ  25/06/1444

 . (هـ1443/ 12/ 01)

 

بين هذا الدليل القواعد والمعايير المنظمة بإدارة الشركة لضمان اللتزام بأفضل ممارسات حوكمة الشركات  ي  

 التي تكفل حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح.

 

وضمان  في الشركة  الشركة وذلك بغية تفعيل دور المساهمين    وكمةوضع إطار قانوني لح الدليل إلى  يهدف  

اختصاصات مجلس الإدارة والإدارة    وتحديد  حقيق الشفافية والنزاهة في التعاملاتت من خلال  حقوقهم، وذلك  

 .ومسؤولياتهمالتنفيذية 
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 أحكام تمهيدية| الباب الأول

 المادة الأولى: التعريفات 

صطلحاتي قصد   كل منها، ما لم يقتضِ سياق  أمام  المعاني المبينة    –في هذا الدليل  أينما وردت    –الآتية    بالم 

 النص خلاف ذلك: 

المصالح:   مثل  أصحاب  الشركة  مع  مصلحة  له  شخص  والموردين  ا كل  والعملاء  والدائنين  لعاملين 

 ومؤسسات القطاع العام والخاص والمجتمع ككل.

- 16-8)  لئحة حوكمة الشركات الصادرة بموجب قرار مجلس هيئة السوق المالية رقم   : الشركات  لائحة حوكمة 

  ( ه ـ06/1444/ 25)وتاريخ  (2023-5-8)رقم    مجلس هيئة السوق الماليةوالمعدلة بقرار  ـ،  ه05/1438/ 16  وتاريخ  (2017

 م(. 18/01/2023الموافق  )

 . هـ1443/ 12/ 01( وتاريخ  132بالمرسوم الملكي رقم )م/: نظام الشركات الصادر نظام الشركات

التنفيذية:   بقرار  اللائحة  عدلة  الم  المدرجة  المساهمة  بشركات  الخاصة  الشركات  لنظام  التنفيذية  اللائحة 

 م( بناءا على نظام الشركات. 27/03/2023)الموافق (هـ  5/9/1444)( وتاريخ  2023-26-2مجلس الهيئة رقم )

 وسم العمال لتقنية المعلومات  شركة الشركة: 

 .دليل حوكمة الشركة  الدليل: 

 مجلس إدارة الشركة.  مجلس الإدارة أو المجلس: 

المنتدب:   التنفيذية  العضو  الإدارة  على  والإشراف  لمتابعة  الإدارة  يختاره مجلس  الذي  الإدارة  عضو مجلس 

 للشركة. 

 هيئة السوق المالية. الهيئة: 

 شركة تداول السعودية أو السوق المالية السعودية.  السوق: 

 شركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات المنبثقة من مجلس الإدارة  لجان: اللجان

إلى لفظ ذ    بصيغة  أي إشارة  تعريف مما  الجمع لأي  أو  أعلاه  المفرد  الم    يشملها كر  اللفظ  بين  التعريف  أمام 

 . المعرف

الوارد في لئحة حوكمة  الم   المعنى  لها نفس  الوثيقة سيكون  يرد بشأنها تعريف في هذه  لم  التي  صطلحات 

المالية، أو السوق  الصادرة عن هيئة  السوق    الشركات،  لوائح هيئة  في  المستخدمة  المصطلحات  قائمة  في 

 المالية وقواعدها، ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك. 
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 نطاق التطبيق : المادة الثانية

 . طبق أحكام هذا الدليل على الشركةنت -1

بالقواعد والإجراءات والسياسات   -2 تتبنى الشركة نهج اللتزام  الشركات كما  تطبق الشركة لئحة حوكمة 

 الموجودة في هذا الدليل مع تقديم إيضاحات في حالة عدم اللتزام وأسبابه. 

 

 حقوق المساهمين  |الباب الثاني 

 المعاملة العادلة للمساهمين : المادة الثالثة

المساهمين -1 جميع  ممارسة  لضمان  اللازمة  الإجراءات  الداخلية  سياساتها  في  الشركة  حقوقهم    تبين 

 . لة والمساواة بينهمالعدا النظامية وتحقيق 

المالكين   -2 التمييز بين المساهمين  التنفيذية للشركة بعدم  للأسهم من ذات  يلتزم مجلس الإدارة والإدارة 

 ، وبعدم حجب أي حق عنهم. النوع والفئة

 يلتزم مجلس الإدارة بالعمل على حماية حقوق المساهمين بما يضمن العدالة والمساواة بينهم. -3

 الحقوق المرتبطة بالأسهم : المادة الرابعة

 جميع الحقوق المرتبطة بالسهم، وبخاصة ما يلي: تثبت للمساهم 

 .ا أو بإصدار أسهمالحصول على نصيبه من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقدا  -1

 .الشركة عند التصفية أصولالحصول على نصيبه من  -2

 حضور جمعيات المساهمين العامة أو الخاصة، والشتراك في مداولتها والتصويت على قراراتها. -3

 وفق أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. أسهمهالتصرف في  -4

الستفسار وطلب الطلاع على دفاتر الشركة ووثائقها، ويشمل ذلك البيانات والمعلومات الخاصة بنشاط   -5

نظام   مع  يتعارض  ول  الشركة  بمصالح  يضر  ل  بما  والستثمارية  التشغيلية  واستراتيجيتها  الشركة 

 الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. 

 مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة.  -6

مساءلة أعضاء مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولية في مواجهتهم، والطعن ببطلان قرارات جمعيات   -7

 المساهمين العامة والخاصة وفق الشروط والقيود الواردة في نظام الشركات ونظام الشركة الأساس. 

أولوية الكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ما لم توقف الجمعية العامة غير العادية   -8

للأحكام المنصوص عليها في   اوفقا   -إذا نص على ذلك في نظام الشركة الأساس  –العمل بحق الأولوية  

 نظام الشركات. 
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 . تقييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة -9

طلب الطلاع على نسخة من عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساس ما لم تنشرهما الشركة في موقعها   -10

 الإلكتروني. 

 .ترشيح أعضاء مجلس إدارة الشركة وانتخابهم -11

 حصول المساهم على المعلومات : المادة الخامسة

يلتزم مجلس الإدارة بتوفير المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة لتمكين المساهم من   -1

على    ممارسة حقوقه على أكمل وجه، وتقدم هذه المعلومات في الوقت المناسب ويجري تحديثها بانتظام

 أن: 

ا بمعلومات الشركة التي  تتسم وسيلة توفير المعلومات للمساهم بالوضوح والتفصيل، وأن تتضمن بيانا  -أ

 الفئة. النوع أو ها لعموم المساهمين من ذات ريمكن للمساهم الحصول عليها، وأن يتم توفي

 أكثر الوسائل فعالية في التواصل مع المساهمين وعدم التمييز بينهم في توفير المعلومات.  تتبع -ب

ن  و جب أن تكون الموضوعات المعروضة على الجمعية العامة مصحوبة بمعلومات كافية، تمكن المساهمي -2

 من اتخاذ قراراتهم. 

 . يجب تمكين المساهمين من الطلاع على محضر اجتماع الجمعية العامة -3

 التواصل مع المساهمين : المادة السادسة

ي من المساهمين التدخل في أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن  ل يجوز لأ -1

كان تدخله عن طريق الجمعية العامة العادية   أو إذادارتها التنفيذية إ يعمل فيا في مجلس إدارتها أو  عضوا 

 .ختصاصاتهال اووفقا 

الفهم المشترك للأهداف    على   اا يضمن مجلس الإدارة تحقيق تواصل بين الشركة والمساهمين يكون مبني -2

 الستراتيجية للشركة ومصالحها. 

إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة على آراء المساهمين  على  رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي  يعمل   -3

 .ومناقشتها معه
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 الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة  | الثالث الباب

 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية : السابعةالمادة 

 ة غير العادية بما يلي:  تختص الجمعية العام

 حكام نظام الشركات باطلة. أعد بموجب  تعديل نظام الشركة الأساس باستثناء التعديلات التي ت   -1

 .زيادة رأس مال الشركة وفق الأوضاع المقررة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية -2

نيت بخسائر مالية، وفق الأوضاع المقررة  تخفيض رأس مال الشركة في حال زيادته على حاجة الشركة أو إذا م   -3

 .في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية

 لأغراض محددة في نظام الشركة الأساس. المخصص  حتياطيال  استخدامتقرير  -4

 تقرير استمرار الشركة أو حلها قبل الأجل المعين في نظامها الأساس.  -5

 .الموافقة على عملية شراء أسهم الشركة -6

الشركة إلى  أسهم    فئة منو  نوع أ إقرار شرائها أو تحويل  وأسهم قابلة للاسترداد أ  إصدار أسهم ممتازة أو -7

لنظام الشركات  للائحة التنفيذية  ، وذلك بناءا على نص في نظام الشركة الأساس ووفقا  نوع أو فئة أخرى

 الخاصة بشركات المساهمة المدرجة. 

إصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم، وبيان الحد الأقصى لعدد الأسهم التي يجوز   -8

 إصدارها مقابل تلك الأدوات أو الصكوك 

تخصيص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزء منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو   -9

 .بعضها، أو أي من ذلك

إعطاء   -10 أو  نقدية  مقابل حصص  المال  رأس  بزيادة  الكتتاب  في  للمساهمين  الأولوية  بحق  العمل  وقف 

لمصلحة   مناسبة  تراها  التي  الحالت  في  المساهمين  لغير  ن    الشركة،الأولوية  نظام  إذا  في  ذلك  على  ص 

 الشركة الأساس. 

ويجوز للجمعية العامة غير العادية أن تصدر قرارات داخلة في اختصاصات الجمعية العامة العادية، على أن تصدر  

لة في  بأغلبية حقوق التصويت الممث تلك القرارات وفقا لشروط إصدار قرارات الجمعية العامة العادية المحددة  

 الجتماع. 

 اختصاصات الجمعية العامة العادية : الثامنةالمادة 

عدا ما تختص به الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية العامة العادية بجميع شؤون الشركة، وبخاصة  

 ما يلي: 

 أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم. انتخاب -1
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الترخيص في أن يكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم   -2

 .لحساب الشركة، وذلك وفقا أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية

الترخيص باشتراك عضو مجلس الإدارة في أي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة في  -3

 ولوائحه التنفيذية. أحكام نظام الشركات أحد فروع النشاط الذي تزاوله، وذلك وفق 

مراقبة التزام أعضاء مجلس الإدارة بأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية والأنظمة الأخرى ذات العلاقة   -4

ونظام الشركة الأساس، وفحص أي ضرر ينشأ عن مخالفتهم لتلك الأحكام أو إساءتهم تدبير أمور الشركة،  

حكام نظام الشركات  لأ ا  الشأن وفقا   وتحديد المسؤولية المترتبة على ذلك، واتخاذ ما تراه مناسباا في هذا

 . ولوائحه التنفيذية

 قشتها. اومن على القوائم المالية للشركة الطلاع -5

 ومناقشته.  على تقرير مجلس الإدارة الطلاع -6

 البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح الصافية.  -7

 . تقريره واتخاذ قرار بشأنه  ةقشاومن، وعزله، وإعادة تعيينه، أتعابه، وتحديد مراجع حسابات أو أكثرتعيين   -8

أي   -9 وفي  لمهامهم،  أدائهم  في  الشركة  حسابات  مراجعي  من  تقع  التي  والأخطاء  المخالفات  في  النظر 

تتعلق بتمكين مجلس الإدارة أو إدارة الشركة لهم من    –ي خطرها بها مراجعو حسابات الشركة    –صعوبات  

لأداء مهامهم واتخاذ ما  الطلاع على الدفاتر والسجلات وغيرها من الوثائق والبيانات والإيضاحات اللازمة  

 ا في هذا الشأن. تراه مناسبا 

على    ،لغرض معين في نظام الشركة الأساس  اتخصيصهفي حال عدم    احتياطيات الشركةاستخدام  تقرير   -10

وفي الأوجه التي تعود بالنفع على  بناءا على اقتراح من مجلس الإدارة    الحتياطيات   هأن يكون استخدام هذ

 . ينمالشركة أو المساه

 وتحديد استخداماتها. الشركة حتياطات  تكوين ا -11

ا لما ورد  لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي الشركةمبالغ الأرباح الصافية للشركة  اقتطاع   -12 نظام في  ، وفقا

 الشركات. 

%( من أصول الشركة، سواء في صفقة واحدة أم عدة صفقات خلال اثني  50الموافقة على بيع أكثر من )  -13

شهرا  اختصاصات    اعشر  ضمن  يدخل  ما  الأصول  تلك  بيع  تضمن  حال  وفي  بيع،  صفقة  أول  تاريخ  من 

 الجمعية العامة غير العادية، فيجب الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على ذلك. 
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 ن يعية المساهم جم:  التاسعةالمادة 

للأوضاع والظروف المنصوص عليها في نظام الشركات    اتنعقد الجمعية العامة العادية للمساهمين وفقا  -1

  ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس.

السنوية مرة على الأقل خلال الأشهر الستة التالية لنتهاء السنة المالية    العادية  تنعقد الجمعية العامة -2

 للشركة. 

للأوضاع المنصوص عليها    او الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وفقا أتنعقد الجمعيات العامة   -3

الجمعية   يدعو  أن  الإدارة  مجلس  وعلى  الأساس.  الشركة  ونظام  التنفيذية  ولوائحه  الشركات  نظام  في 

إذا طلب مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد خلال ثلاثين يوماا من تاريخ    النعقادالعامة العادية إلى  

 ( التي لها حقوق تصويت على الأقل.   %(10من المساهمين تمثل ملكيتهم ما نسبته    من أسهم الشركة 

ها مجلس الإدارة خلال ثلاثين يوما ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية إلى ال من تاريخ  ا  نعقاد إذا لم يدع 

  طلب مراجع الحسابات.

الشركات ولوائحمع مراعاة ما ورد   -4 العامة  التنفيذية،    هفي نظام  الجمعية  انعقاد  يجب الإعلان عن موعد 

الموعد   قبل  أعمالها  وجدول  الأيوما   (21)ومكان  على  للسوق  ا  الإلكتروني  الموقع  في  الدعوة  وتنشر  قل 

الجمعيات العامة   الدعوة النعقاد  إلى ذلك، يجوز للشركة توجيه  والموقع الإلكتروني للشركة. وبالإضافة 

 والخاصة لمساهميها عن طريق وسائل التقنية الحديثة. 

يجوز للشركة تعديل جدول أعمال الجمعية العامة خلال الفترة ما بين نشر الإعلان المشار إليه في الفقرة   -5

للأوضاع المقررة    ( من هذه المادة وموعد انعقاد الجمعية العامة، على أن تعلن الشركة عن ذلك وفقا4)

 .( من هذه المادة4) في الفقرة

يجب أن يتاح للمساهمين الفرصة للمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة. ويجوز عقد   -6

قراراتها   على  والتصويت  مداولتها  في  المساهم  واشتراك  للمساهمين  العامة  الجمعيات  اجتماعات 

لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة    وفقاا للائحة التنفيذية، وذلك  التقنية الحديثةبواسطة وسائل  

 المدرجة. 

يعمل مجلس الإدارة على تيسير مشاركة أكبر عدد من المساهمين في اجتماع الجمعية العامة، ومن ذلك   -7

 اختيار المكان والوقت الملائمين. 

على الشركة التحقق من تسجيل بيانات المساهمين الراغبين في الحضور في مركز الشركة الرئيس قبل   -8

 .الوقت المحدد النعقاد الجمعية ما لم ينص نظام الشركة الأساس على وسيلة أخرى 
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 جدول أعمال الجمعية العامة :  العاشرةالمادة 

يرغب   -1 التي  الموضوعات  العتبار  يأخذ في  أن  العامة  الجمعية  أعمال  إعداد جدول  الإدارة عند  على مجلس 

لها حقوق  التي  %( من أسهم الشركة  10المساهمون في إدراجها. ويجوز للمساهمين الذين يملكون نسبة )

 إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية العامة عند إعداده.تصويت على الأقل  

على مجلس الإدارة إفراد كل موضوع من الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية العامة في بند  -2

ا تحت بند واحد، وعدم وضع الأعمال والعقود التي  مستقل، وعدم الجمع بين الموضوعات المختلفة جوهريا 

عضاء المجلس مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها ضمن بند واحد؛ لغرض الحصول على  ي من أيكون لأ

 تصويت المساهمين على البند ككل.

الموقع الإلكتروني للشركة  موقع الشركة في السوق المالية )تداول( أو  يجب أن يتاح للمساهمين من خلال   -3

الحصول على المعلومات المتعلقة ببنود جدول أعمال الجمعية    –عند نشر الدعوة النعقاد الجمعية العامة-

وذلك   المراجعة؛  لجنة  وتقرير  المالية  والقوائم  الحسابات  ومراجع  الإدارة  مجلس  تقرير  وبخاصة  العامة، 

المعلوما  تلك  تحديث  الشركة  وعلى  بشأنها.  مدروس  قرار  اتخاذ  من  جدول  لتمكينهم  تعديل  حال  في  ت 

 أعمال الجمعية العامة. 

 إدارة جمعية المساهمين : ةالحادية عشرالمادة 

أو -1 غيابه  عند  نائبه  أو  الإدارة  مجلس  رئيس  للمساهمين  العامة  الجمعيات  اجتماعات  ينتدبه    يرأس  من 

، وفي حال تعذر ذلك، يرأس  مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه

 .عن طريق التصويت  يرهمأو من غ المجلس الجمعية العامة من ينتدبه المساهمون من أعضاء 

يلتزم رئيس جمعية المساهمين بإتاحة الفرصة للمساهمين للمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات   -2

الجمعية العامة، وتجنب وضع أي إجراء يؤدي إلى إعاقة حضور الجمعيات أو استخدام حق التصويت. ويجب  

 حاطتهم علما بالقواعد التي تحكم عمل تلك الجتماعات وإجراءات التصويت. إ

للمساهمين حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة وتوجيه الأسئلة بشأنها   -3

إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجب الإجابة عن هذه الأسئلة بالقدر الذي ل يعرّض مصلحة  

 الشركة للضرر. 

يجب تمكين المساهمين من الطلاع على محضر اجتماع الجمعية العامة، ويتعين على الشركة تزويد الهيئة   -4

 بنسخة منه خلال عشرة أيام من تاريخ عقد الجتماع. 

ا    –على الشركة الإعلان للجمهور وإشعار الهيئة والسوق   -5 بنتائج الجمعية    –للضوابط التي تحددها الهيئة  وفقا

 العامة فور انتهائها. 
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 مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية |الباب الرابع

 مجلس الإدارة  وتعيينشكيل تعشر: الثانية المادة 

ا لأي متطلبات تنظيميةيحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة، على أ  -1  . ن يكون مطابقا

بشرط  ،  تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عليها في نظام الشركة الأساس -2

 على غير ذلك. مالم ينص نظام الشركة الأساس  انتخابهم ويجوز إعادة   ،أربع سنواتتتجاوز  أل

 يجب أل يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلين عن عضوين أو عن ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكثر.  -3

 أن تكون أغلبية المجلس من الأعضاء غير التنفيذيين.ي راعى   -4

يشترط أل يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في   -5

 واحد.السوق في آن 

( أيام عمل  5)  خمسة   على الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال -6

وأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال    -أيهما أقرب-ء دورة مجلس الإدارة أو من تاريخ تعيينهم  من تاريخ بد

 . أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات( 5)خمسة  

 واجبات العناية والولاء لأعضاء مجلس الإدارة : ةعشرالثالثة  المادة

 يتعين على أعضاء مجلس الإدارة اللتزام بواجبات العناية والولء، وبوجهٍ خاص ما يأتي:

له  -1 المقررة  الصلاحيات  حدود  في  مهماته  مهامه  ممارسة  ممارسة  الإدارة  مجلس  عضو  على  يجب   :

وصلاحياته في إدارة الشركة وتوجيه أعماله في حدود صلاحياته المقررة وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه  

نح لأجلها تلك   التنفيذية ونظام الشركة الأساس والأنظمة الأخرى ذات العلاقة، وبما يحقق الأغراض التي م 

 الصلاحيات. 

 : يجب على عضو مجلس الإدارة اللتزام بالآتي: العمل على مصلحة الشركة، وتعزيز نجاحها  -2

العمل بحسن نية بما يحقق مصلحة الشركة والمساهمين كافة وعدم تقديم مصلحته الشخصية   -أ

 أصحاب المصالح الآخرين.  على مصلحة الشركة ومساهميها، مع مراعاة حقوق

الحرص على بذل كل ما من شأنه تعزيز نجاح الشركة وتنميتها وتعظيم قيمتها لصالح مساهميها   -ب

 على المدى الطويل. 

: يجب على عضو مجلس الإدارة أن يمارس مهامه بموضوعية  اتخاذ القرارات أو التصويت عليها باستقلال   -3

واستقلال فيما يتعلق بإدارة الشركة واتخاذ القرارات فيها، وأن يتجنب الحالت التي تؤثر في استقلاليته في  

 اتخاذ القرارات أو عند التصويت عليها. 



 

 

13 
 13522طريق الإمام سعود بن فيصل، الملقا، الرياض  6443. 1010509277رقم تجاري سجل مساهمة مدرجة  شركةشركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات  

WSM For Information Technology Co, Listed Joint Stock Company CR no.1010509277. 6443 Imam Saud Bin Faisal Road, Al Malqa, Riyadh 13522 

 

المعقولة والمتوقعة  -4 العناية والهتمام والحرص والمهارة  : يجب على عضو مجلس الإدارة أن يؤدي  بذل 

الشركة   ونظام  التنفيذية  ولوائحهما  المالية  السوق  ونظام  الشركات  لنظام  ا  وفقا ومسؤولياته  واجباته 

الأساس والأنظمة الأخرى ذات العلاقة، ووفق الحرص والعناية التي يجب أن يمارسها الشخص الحريص  

يمتلكها عضو مجلس الإدارة نفسه، وتلك المتوقعة ممن يقوم  مع المعرفة العامة والمهارة والخبرة التي  

 بنفس الوظائف التي يقوم بها ذلك العضو.

: يجب على عضو مجلس الإدارة أن يتجنب التعاملات والحالت التي يكون لديه  تجنب حالت تعارض المصالح -5

فيها أو يحتمل أن يكون لديه فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة تتعارض أو يمكن أن تتعارض مع مصلحة  

 الشركة، وأن يلتزم بالأحكام الخاصة بتعارض المصالح الواردة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.  

: يجب على الإفصاح عن أي مصلحة له مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة  -6

عضو مجلس الإدارة اللتزام بالإفصاح عن أي مصلحة له مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي  

الأعمال   في  المصلحة  بالإفصاح عن  الخاصة  بالأحكام  اللتزام  بها، وعليه  فور علمه  الشركة  تتم لحساب 

 والعقود الواردة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. 

يجب على عضو مجلس الإدارة  : عدم قبول أي منفعة ممنوحة له من الغير فيما له علاقة بدوره في الشركة -7

ا في مجلس الإدارة بأي حال من الأحوال   عدم استخدام منصبه والمهام والصلاحيات التي لديه بصفته عضوا

للحصول على منافع من الغير أو قبول أي منفعة ممنوحه له من الغير مقابل قيامه بعمل معين أو امتناعه  

 عن القيام بعمل معين. 

 انتهاء عضوية مجلس الإدارة : ةعشر الرابعة المادة 

 مع مراعاة الأحكام المنصوص عليها في اللائحة التنفيذية: 

انتهاء  ي   -1 إنهائها بطلب من المجلس. ومع    عضوية مجلس الإدارةال بين نظام الشركة الأساس كيفية  أو 

دارة أو بعضهم ولو نص نظام الشركة  ذلك، يجوز للجمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإ

الأساس على غير ذلك، وعلى الجمعية العامة العادية في هذه الحالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل  

المعزل العضو  الأحول-محل  عزل    -بحسب  المختصة وضع ضوابط  وللجهة  النظام.  ا لأحكام  وفقا وذلك 

 أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة العادية.

يجوز    -2 أو بعضهم. كذلك  الإدارة  أعضاء مجلس  عزل جميع  العادية في كل وقت  العامة  للجمعية  ويجوز 

ثلاث  نهاء عضوية من يتغيب من أعضائه عن حضور  إ  -بناءا على توصية مجلس الإدارة    –للجمعية العامة  

للمجلس  (  3) متتالية  )اجتماعات  للمجلس خلال مدة عضويته  5أو خمسة  تفرقة  م  اجتماعات  عذر  (  دون 

 يقبله المجلس.   مشروع
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إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت لديه ملاحظات على أداء الشركة، فعليه تقديم بيان مكتوب بها إلى   -3

 عرض هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة.  رئيس مجلس الإدارة، ويجب

  خلال   تشعر الهيئة  عند انتهاء عضوية عضو في مجلس الإدارة بإحدى طرق إنهاء العضوية، على الشركة أن -4

من تاريخ إنتهاء   ( خمسة عشرة يوم15يبلغ بذلك السجل التجاري وذلك خلال )وإبلاغ خمس أيام عمل  (5)

 مع بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك.   العضوية

إذا شغر مركز احد أعضاء مجلس الإدارة ولم ينتج عن هذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة لصحة إنعقاد   -5

المجلس بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المسموح به نظاماا كان للمجلس أن يعين عضواا مؤقتاا  

راه المجلس مناسباا دون  في المركز الشاغر على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية وبحسب ما ي

اللجوء إلى استخدام آلية الترتيب في الحصول على الأصوات في الجمعية التي انتخبت المجلس ويجب أن  

( خمسة عشرة يوم من تاريخ التعيين وعلى الشركة إشعار الهيئة  15يبلغ بذلك السجل التجاري وذلك خلال ) 

( أيام عمل من تاريخ بدء دورة مجلس  5مسة )بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خ

( أيام عمل من  5وأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال خمسة ) -أيهما أقرب- الإدارة أو من تاريخ تعيينهم 

العادية في اول اجتماع لها ويكمل   العامة  التغييرات وأن يعرض هذا التعيين على الجمعية  تاريخ حدوث 

 العضو الجديد مدة سلفه.  

 : عوارض الاستقلال الخامسة عشرةالمادة 

على ممارسة مهامه وإبداء آرائه والتصويت على القرارات    ايجب أن يكون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرا  -1

التي تسهم في تحقيق مصالح   السليمة  القرارات  اتخاذ  الإدارة على  بما يعين مجلس  بموضوعية وحياد، 

 الشركة. 

أو   علاقاتدى تحقق استقلال العضو، والتأكد من عدم وجود  لمعلى مجلس الإدارة أن يجري تقييم سنوياا   -2

 ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر في استقلاله. 

 ما يأتي:   -على سبيل المثال ل الحصر-يتنافى مع الستقلال اللازم توافره في عضو مجلس الإدارة المستقل   -3

%( أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له  5أن يكون مالكاا لنسبة ) -أ

 من يملك هذه النسبة. صلة قرابة مع  

 تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. أن   -ب

 ذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. يمع أي من كبار التنف أن تكون له صلة قرابة -ج

 مجلس إدارتها.  هأن يكون عضو إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضويت -د
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ا خلال العامين الماضيين   -ه أو شركة أخرى من مجموعتها،    لدى الشركة  - أن يعمل أو كان يعمل موظفا

مع الشركة أو شركة أخرى من    طرف متعاملأي  أو    الشركة  أو أن يكون مالكاا لحصص سيطرة لدى 

 خلال العامين الماضيين.  مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار الموردين

 مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. غيرأن تكون له مصلحة مباشرة أو  -و

تزيد عن    أن يتقاضى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه -ز

افآته في العام السابق التي تحصل عليها مقابل عضوية مجلس  % من مك50( ريال أو عن  200,000)

 الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل.

 . أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة -ح

 شركة. لمجلس إدارة ا   عضويةسنوات متصلة أو منفصلة في    (9تسعة )  علىأن يكون قد أمضى ما يزيد   -ط

س الإدارة التي يجب لها الحصول على ترخيص من  ل تعد من قبيل المصلحة النافية لستقلالية عضو مجل  -4

والعقود  الجمعية العامة العادية، الأعمال والعقود التي تتم لتلبية احتياجاته الشخصية إذا تمت هذه الأعمال  

تتب التي  المتعاقدين والمتعاملين وكانت ضمن نشاط  عبنفس الأوضاع والشروط  الشركة مع عموم  ها 

 الشركة المعتاد، ما لم تر لجنة الترشيحات خلاف ذلك. 

 مسؤولية مجلس الإدارة : السادسة عشرةالمادة 

   تكون مسؤولية مجلس الإدارة وفق ما نصت عليه الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

 مجلس الإدارة  : توزيع اختصاصاتالسابعة عشرةة الماد

ا    الشركةمع مراعاة نظام الشركة الأساس، يعين مجلس إدارة   -1 في أول اجتماع له من بين أعضائه رئيسا

ا له  للمجلس ا تنفيذيًّا. ويبين نظام الشركة الأساس  ونائبا ا منتدباا أو رئيسا ، ويجوز أن يعين من أعضائه عضوا

اختصاصاتهم وصلاحياتهم. وإذا خلا نظام الشركة الأساس من توزيع الختصاصات تولى مجلس الإدارة  

 .ذلك

أعضائه أو من غيرهم، ويحدد المجلس اختصاصاته وأجره إذا لم   بين يعين مجلس الإدارة أمين سر من -2

ا في هذا الشأن   .يتضمن نظام الشركة الأساس أحكاما

لمجلس الإدارة أن يعفي رئيس المجلس، ونائبه، والعضو المنتدب، والرئيس التنفيذي، وأمين السر، أو أيًّا   -3

  .منهم، من تلك المناصب، ول يترتب على ذلك إعفاؤهم من عضويتهم في المجلس

 مجلس الإدارة أعضاء ة أفا : مكالثامنة عشرةة الماد

ا لما تقرره الجمعية العامة، مع مراعاة ما نص عليه نظام الشركات  تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وفقا

 ولوائحه التنفيذية والسياسات الداخلية في الشركة. 
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 : اختصاصات رئيس مجلس الإدارةالتاسعة عشرةة الماد

دون إخلال باختصاصات مجلس الإدارة، يتولى رئيس مجلس الإدارة قيادة المجلس والشر اف على سير عمله  

 بصفة خاصة ما يلي:  خل في مهام واختصاصات رئيس مجلس الإدارةدوي وأداء اختصاصاته بفاعلية، 

والواضحة والصحيحة  الكاملة  ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة في الوقت المناسب على المعلومات   -1

 . وغير المضللة

 التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب. -2

 تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس.  -3

 تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم بفعالية وبما يحقق مصلحة الشركة.  -4

 وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة. ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين  -5

البنا -6 ءة والمشاركة الفعالة بين كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وبين الأعضاء  تشجيع العلاقات 

 ن والمستقلين، وإيجاد ثقافة تشجع على النقد البناء. ين وغير التنفيذيي التنفيذي

مجلس   عضاءأعتبار أي مسألة يطرحها أحد إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ بعين ال -7

الإدارة أو يثيرها مراجع الحسابات، والتشاور مع أعضاء المجلس والرئيس التنفيذي عند إعداد جدول أعمال  

 المجلس.

 . دون حضور أي تنفيذي في الشركةعقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين  -8

 : اجتماعات مجلس الإدارة العشرونة الماد

إدارة   -1 السنة  الشركةيجتمع مجلس  في  الأقل  على  مرات  بد)أربع(  وذلك  للأوضاع  ،  ا  وفقا رئيسه  من  عوة 

ويجب على رئيس المجلس دعوة    بدعوة من رئيس المجلس،  المنصوص عليها في نظام الشركة الأساس

أي عضو   كتابةا  ذلك  إليه  الجتماع متى طلب  إلى  أي  أكثر من أعضاء    أوالمجلس  لمناقشة  المجلس  في 

 .موضوع أو أكثر

ا إل إذا حضره نصف الأعضاء )أصالة أو نيابة( على الأقل، ما لم ينص  الإل يكون اجتماع مجلس   -2 دارة صحيحا

 .نظام الشركة الأساس على نسبة أكبر

دارة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين )أصالة أو نيابة( على الأقل، وعند تساوي  الإتصدر قرارات مجلس   -3

الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الجتماع، وذلك ما لم ينص نظام الشركة الأساس على غير  

 .ذلك

 .يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقدها باستخدام وسائل التقنية الحديثة -4
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تمامها بصورة احترافية. ول ينبغي على أي  ايبذل أعضاء المجلس جهدهم في عقد الجتماعات وإداراتها و -5

الجتماعات بطريقة غير منتجة  تعضو   أو مماطلة  أو مقاطعة  المجلس ودوره في   تعكسعطيل  مهام 

 قيادة الشركة.  

 : جدول أعمال مجلس الإدارةوالعشرون الحاديةة الماد

يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال انعقاده. وفي حال اعتراض أي عضو على هذا الجدول، يجب إثبات ذلك   -1

 بمحضر اجتماع المجلس. 

في بداية كل اجتماع عند استعراض    لكل عضو في مجلس الإدارة حق اقتراح إضافة أي بند إلى جدول الأعمال -2

 . جدول الجتماع المزمع

 : ملحوظات أعضاء مجلس الإدارةوالعشرون الثانيةة الماد

إذا كان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة ملحوظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة   -1

إجراءات   اتخاذه من  يرى  أو  المجلس  يتخذه  تدوينها وبيان ما  المجلس، فيجب  اجتماع  ي بت فيها في  ولم 

 حيالها في محضر اجتماع مجلس الإدارة. 

ا لقرار المجلس، فيجب إثباته بالتفصيل في محضر اجتماع مجلس   -2 إذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأياا مغايرا

 الإدارة. 

 : ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة والعشرون الثالثةة الماد

على مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاته ومهامه في قيادة الشركة في إطار ضوابط حكيمة وفعالة تسمح   -1

 بقياس المخاطر وإدارتها والحد من آثارها. 

أن    –في حدود اختصاصاته    –مع مراعاة الأحكام الواردة في لئحة حوكمة الشركات، يجوز لمجلس الإدارة   -2

 يفوض إلى واحد أو أكثر من أعضائه أو لجانه أو من غيرهم مباشرة عمل أو أعمال معينة.

يتولى مجلس الإدارة تنظيم أعماله وتخصيص الوقت الكافي للاضطلاع بالمهام والمسؤوليات المنوطة به   -3

 بما في ذلك التحضير لجتماعات المجلس واللجان والتأكيد على تنسيق وتسجيل وحفظ محاضر اجتماعاته.

الحرص على حضور جميع الجتماعات التي تتخذ فيها قرارات مهمة   -4 على عضو مجلس الإدارة المستقل 

 جوهرية تؤثر في وضع الشركة.

 : أمين سر مجلس الإدارة والعشرون الرابعةة الماد

يعين مجلس الإدارة أميناا للسر من بين أعضائه أو من غيرهم وتحدد اختصاصات أمين السر وأجره بقرار من   -1

الإدارة   الشأن  –مجلس  هذا  في  ا  أحكاما الأساس  الشركة  نظام  يتضمن  هذه   -مالم  تتضمن  أن  على 

 الختصاصات ما يلي: 
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توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولت، وبيان مكان   -أ

الجتماع وتاريخه ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارات المجلس ونتائج التصويت، وحفظها في سجل  

توقيع هذه ، و-إن وجدت    –خاص ومنظم، وتدوين أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها  

 المحاضر من رئيس الجتماع وجميع الحاضرين وأمين السر. 

 حفظ التقارير التي ترفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس.  -ب

تزويد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به،   -ج

بالموضوعات   علاقة  ذات  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أي  يطلبها  إضافية  معلومات  أو  وثائق  وأي 

 المشمولة في جدول الجتماع.

 التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس.  -د

 تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية. -ه

 عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.  -و

اجتماعات   -ز محاضر  من  نسخة  على  وسريع  كامل  بشكل  الإدارة  مجلس  أعضاء  حصول  من  التحقق 

 المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة.

 التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة.  -ح

ا لما نصت عليه الأحكام الواردة   -ط تنظيم سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا

 في لئحة حوكمة الشركات. 

 تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة. -ي

 ل يجوز إعفاء أمين سر مجلس الإدارة إل بقرار من مجلس الإدارة. -2

 : تقرير مجلس الإدارة والعشرونالخامسة ة الماد

ا لعملياته خلال السنة المالية الأخيرة، وجميع العوامل المؤثرة في يجب أن يتضمن تقرير مجلس الإدارة عرضا 

أعمال الشركة، كما يجب أن يتضمن التقرير بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة  

أعضاء   قبضه  ما  بيان  على  كذلك  يشتمل  وأن  المزايا.  من  ذلك  وغير  مصروفات  وبدل  مكافآت  من  المالية 

ا  يضا أ مل  تبوصفهم عاملين أو إداريين أوما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات. وان يشالمجلس  

  على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ اخر اجتماع للجمعية العامة. 

 ر على جميع الإفصاحات الواردة في لئحة حوكمة الشركات.وفي جميع الأحوال يجب أن يشمل التقري
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 : الفصل بين المناصب والعشرونالسادسة ة الماد

ا للرئيس، ويجوز   -1 ا ونائبا مع مراعاة أحكام نظام الشركة الأساس، يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا

 ا.ا تنفيذيا أو رئيسا  عضو منتدباا  عينأن ي 

ذلك منصب العضو  في  بما  -ل يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي في الشركة   -2

 وإن نص نظام الشركة الأساس على خلاف ذلك. -المنتدب أو الرئيس التنفيذي أو المدير العام

المنتدب -3 والعضو  ونائبه  الإدارة  رئيس مجلس  اختصاصات كل من  تحديد  الإدارة  الرئيس    على مجلس  أو 

 .إذا خلا نظام الشركة الأساس من ذلك بشكل واضح ومكتوبومسؤولياتهم  التنفيذي 

 لطة المطلقة لتخاذ القرارات في الشركة. ينفرد شخص بالس  ن أل يجوز  في جميع الأحوال،  -4

 الإدارة التنفيذية ومهامها  : اختصاصاتوالعشرونالسابعة ة الماد

مع مراعاة الختصاصات المقررة لمجلس الإدارة بموجب أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، تختص الإدارة  

التنفيذية بتنفيذ الخطط والسياسات والستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة المقررة من مجلس الإدارة  

 :ها ما يلي بما يحقق أغراضها، ويدخل ضمن اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهام

 تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة.  -1

الستثمار،   -2 وآليات  وسياسات  والمرحلية  الرئيسة  العمل  وخطط  للشركة  الشاملة  استراتيجية  اقتراح 

 والتمويل، وإدارة المخاطر، وخطط إدارة الظروف الإدارية الطارئة وتنفيذها.

 اقتراح الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية. -3

 اقتراح النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة وتملك الأصول والتصرف فيها.  -4

 اقتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر في اعتمادها. -5

  :شمل تتنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، و -6

 تنفيذ سياسة تعارض المصالح.  -أ

التقارير   -ب بإعداد  الصلة  ذات  الأنظمة  ذلك  في  بما  بشكل سليم،  والمحاسبية  المالية  الأنظمة  تطبيق 

 . المالية

تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المخاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن المخاطر التي قد تواجه   -ج

مع   بشفافية  وطرحها  الشركة،  مستوى  على  المخاطر  من  الحد  بثقافة  ملمة  بيئة  وإنشاء  الشركة 

 . مجلس الإدارة وغيرهم من أصحاب المصالح

واقتراح   -لئحة حوكمة الشركاتبما ل يتعارض مع أحكام  –الحوكمة الخاصة بالشركة بفعالية  قواعدتنفيذ  -7

 . تعديلها عند الحاجة
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عن   -8 بالإفصاح  والتزامها  واللوائح  بالأنظمة  الشركة  تقيد  تضمن  التي  والإجراءات  السياسات  تنفيذ 

 .وفقاا للأنظمة واللوائح ذات العلاقة المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب المصالح

 :تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته وتقديم توصياته حيال ما يلي  -9

 . زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه -أ

 . حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظامها الأساس أو تقرير استمرارها -ب

 في حال عدم تخصيصها لغرض معين في نظام الشركة الأساس.  لشركة حتياطيات ا استخدام ا  -ج

 . تكوين احتياطيات إضافية للشركة -د

 .طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية -ه

الثابتة،  اقتراح سياسة وأنواع المكافآت التي تمنح للعاملين -10 ،  والمكافآت المرتبطة بالأداء  ،مثل المكافآت 

 . سهمأوالمكافآت في شكل  

إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية بشأن التقدم المحرز في نشاط الشركة في ضوء خطط وأهداف   -11

 . الشركة الستراتيجية، وعرض تلك التقارير على مجلس الإدارة

هداف  أإدارة العمل اليومي للشركة وتسيير أنشطتها، فضلاا عن إدارة مواردها بالشكل الأمثل وبما يتفق مع   -12

 . الشركة واستراتيجيتها

 . المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل الشركة -13

تنفيذ نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والتحقق من فعالية تلك النظم وكفايتها، والحرص على اللتزام   -14

 . بمستوى المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة

اقتراح السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام والختصاصات   -15

 .والمسؤوليات الموكلة إلى المستويات التنظيمية المختلفة

 .اقتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال إليها وطريقة تنفيذها -16

اقتراح الصلاحيات التي تفوض إليها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، على أن ترفع إلى مجلس الإدارة   -17

 . تقارير دورية عن ممارساتها لتلك الصلاحيات

 : التدريب والدعم الثامنة والعشرونة الماد

والإدارة التنفيذية،    وأعضاء اللجان  يتعين على الشركة إيلاء الهتمام الكافي بتدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة 

 ، مع مراعاة ما يلي: ووضع البرامج اللازمة لذلك

بسير عمل  إعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية المعينين حديثاّ للتعريف   -1

 الشركة وأنشطتها، وبخاصة ما يلي: 
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 الشركة وأهدافها. استراتيجية -أ

 لأنشطة الشركة. الجوانب المالية والتشغيلية   -ب

 التزامات أعضاء مجلس الإدارة ومسؤولياتهم وحقوقهم.  -ج

 مهام لجان الشركة واختصاصاتها. -د

وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية على برامج   -2

تدريبية بشكل مستمر؛ بأنشطة    ودورات  العلاقة  ذات  المجالت  في  تنمية مهاراتهم ومعارفهم  بغرض 

 الشركة. 

 تعارض المصالح : التاسعة والعشرونة الماد

الشركات،   حوكمة  ولئحة  التنفيذية  ولوائحه  الشركات  نظام  أحكام  تطبيق  سياسة  مع  الإدارة  مجلس  يضع 

للتعامل مع حالت تعارض المصالح الواقعة او المحتمل وقوعها، والتي يمكن أن تؤثر في أداء  مكتوبة وواضحة  

أو غيرهم من العاملين في الشركة عند تعاملهم مع  ،  الإدارة التنفيذية  أعضاء لجانه، أو  أو  الإدارة،أعضاء مجلس  

 . الشركة أو مع أصحاب المصالح الآخرين

 

 لجان الشركة| خامسالباب ال 

 لجان الشركة : نوثة الثلا الماد

 :ا لما يلي متخصصة وفقا   ا، يشكل مجلس الإدارة لجانا الأحكام الواردة في لئحة حوكمة الشركاتمع مراعاة  

 حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها بما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية.  -1

وفقا لإجراءات عامة يضعها المجلس تضمن تحديد مهمة كل    المنبثقة من المجلسكون تشكيل اللجان  ي -2

على اللجنة  .  عملها والصلاحيات المخولة لها خلال هذه المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة عليها  ومدةلجنة  

على مجلس الإدارة أن  . وأو تتخذه من قرارات بشفافية  أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليه من نتائج

 يتابع عمل هذه اللجان بانتظام للتحقق من ممارستها الأعمال الموكلة إليها. 

تلـك   -3 أمـام مجلـس الإدارة ول يخـل ذلـك بمسـؤولية المجلس عـن  تكـون كل لجنـة مسـؤولة عـن أعمالهـا 

 الأعمال وعـن الصلاحيـات أو السـلطات التـي فوضهـا إليهـا.

 ول يزيد على خمسة. ة ثلاأل يقل عدد أعضاء اللجان عن ث -4

 يجب حضور رؤساء اللجان أو من ينيبونهم من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين. -5

اللجان وصفات عضويتهم خلال خمسة  -6 بأسماء أعضاء  الهيئة  أن تشعر  أيام عمل من    (5)  على الشركة 

 أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.( 5) تاريخ تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة 
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 : عضوية اللجان نووالثلاثالحادية ة الماد

يجب تعيين عدد كافٍ من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين في اللجان المعنية بالمهام التي قد ينشأ   -1

من   كالتأكد  المصالح،  في  تعارض  حالت  صفقات    سلامة عنها  ومراجعة  المالية،  وغير  المالية  التقارير 

الأطراف ذوي العلاقة، والترشيح لعضوية مجلس الإدارة، وتعيين كبار التنفيذيين، وتحديد المكافآت. ويلتزم  

والولء والهتمام بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها    اجبات العنايةبو  اللجان   رؤساء وأعضاء هذه

 على مصلحتهم الشخصية.

تشكيل   -2 عند  الشركة  ولجنة  تراعي  أعضا  تآ ف االمكالترشيحات  يكون  الإدارة  أن  مجلس  أعضاء  من  ؤها 

من  ا  ر أعضاء المجلس سواء أكانو ن أو بأشخاص من غي ي المستقلين، ويجوز الستعانة بأعضاء غير تنفيذي

 من الأعضاء المستقلين. اللجنة  ، على أن يكون رئيس المساهمين أم غيرهم

المراجعة، وتجوز مشاركته في عضوية اللجان الأخرى،  في لجنة    أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواا ل يجوز   -3

 .لجنة الترشيحات والمكافآتي يشغل منصب الرئيس ف  ألعلى 

 : دراسة الموضوعات ونوالثلاثالثانية ة الماد

تتولى اللجان دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع توصياتها   -1

 .القرار بشأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك  ذتخال إلى المجلس 

للجان الستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو من خارجها في حدود صلاحياتها،   -2

 على أن يضمن ذلك في محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية. 

 : اجتماعات اللجان نووالثلاثالثالثة ة الماد

ل يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجان حضور اجتماعاتها   -1

 إل إذا طلبت اللجنة الستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته. 

يشترط لصحة اجتماعات اللجان حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند  -2

ح الجانب الذي صوت معه رئيس الجتماع.   تساوي الأصوات يرجَّ

نقاشات ومداولت، وتوثيق توصيات   -3 دار من  لها تتضمن ما  اللجنة وإعداد محاضر  اجتماعات  توثيق  يجب 

اللجان ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات  

 ، وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين.–إن وجدت  –التي أبدوها 
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 أحكام عامة  | الباب السادس

 نفاذ والمراجعة ال: نووالثلاثالرابعة ة الماد

 عليه.  لجمعية العامةا من تاريخ موافقة ا يعد هذا الدليل نافذا  -1

 لوائح عمل المجلس ولجانه المنبثقة عنه وغيرها من الأنظمة ذات العلاقة. ل  ايعد هذا الدليل مكملا  -2

 


